


Qué es MENTORING
01.

Resultados
04.

Objetivos
02.

Ruralidad y Mujer
05.

Acciones 
03.

Retorno
06.



Qué es “Mentoring”
Proyecto propio de ADAD

LEADER-Género

Es un proyecto que combina 2 enfoques de
trabajo de nuestro GDR: la igualdad y la
comunicación. 

Cofinanciado por el FEADER de la Unión
Europea y la Consejería de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural 

Teniendo en cuenta la brecha empresarial
de género y los obstáculos que las
mujeres aún encuentran en el camino del
emprendimiento, se ha querido poner en
valor iniciativas de emprendedoras, para
darles visibilidad y que sirvan de
inspiración. 
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Objetivos
de “Mentoring”

01 iniciativas, experiencias y talentos
de nuestras empresarias rurales

Valorizar

Visibilizar

02

03

04

Reconocer
sus esfuerzos y contribuciones al
desarrollo de la comarca

el liderazgo emprendedor
femenino

05

Generar
vínculos entre las emprendedoras
participantes y otras empresarias

Subrayar
las contribuciones de LEADER al
emprendimiento femenino
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Visibilizar
Un capital emprendedor
diverso, intergeneracional,
creativo y valiente.

Iniciativas de distintos
sectores económicos,
algunos referentes de
actividades masculinizadas.

a nuetras
emprendedoras
rurales porque
son fuente de
talento,
profesionalidad,
liderazgo, lucha
y tesón.

Valorizar iniciativas,
experiencias y talentos
de nuestras emprendedoras rurales

Muchas de sus experiencias
nos demuestran que queda
mucho por hacer para lograr
una verdadera equidad.
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Pioneras  (Inés Rosales) y nuevas
emprendedoras con mucho en común. 

Identificamos el emp. femenino con actividades
en el sector comercio y los cuidados. No es así. 

Anécdotas y vivencias que nos han relatado.



Reconocer sus
contribuciones y esfuerzos
al desarrollo socieconómico de la comarca

Aún se siguen produciendo
dificultades añadidas en el
camino del emprendimiento
femenino. 

Son referentes de valor para
otras mujeres y hombres que
tienen inquietudes
emprendedoras.
Son embajadoras de sus
pueblos y de nuestra
comarca. Luchan para crear
empleo y riqueza en nuestro
medio rural, donde
disfrutan viviendo.

02
OB.

Dificultades acceso al crédito, conciliación,
excesiva burocratización, “que me tomaran en
serio es algo que he tenido que pelear”.



“Perfil femenino”: capacidad de trabajo,
formación continua, profesionalidad,
competitividad, agilidad y eficacia. Son
prácticas, creativas e intuitivas. 

Visibilizar el 
liderazgo
emprendedor
femenino

Trabajo en equipo

Orgullosas de dar
continuidad al legado
empresarial familiar

Pasión. Entusiasmo. Valentía 

Guardianas de
tradiciones
y valores rurales

Especial 
compromiso

medioambiental
y solidario 
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Cuidan a su equipo,
proveedores y clientes.



Favorecer la cooperación y
sororidad

Generar vínculos
entre las
emprendedoras

Animarlas para que sean
“mentoras” de emprendimiento
en nuestra comarca.

Cooperar nos hace más fuertes:
principio LEADER y uno de los
valores de ADAD.

Plantar la semilla de la
“sororidad”: solidaridad, afecto
entre las mujeres.
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Una de las esencias del desarrollo rural es la de crear
puentes, generar sinergias e intercambios de experiencias. 



Subrayar las
contribuciones de LEADER
al emprendimiento femenino
Hemos tomado el pulso a proyectos que
apoyamos en sus inicios.
Es una alegría comprobar que se han
convertido en iniciativas exitosas y
empresas referentes en la comarca. 
Todas reconocen la importancia de la
ayuda de los fondos de desarrollo rural y
ADAD.
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Acciones “Mentoring”
¿Qué hemos hecho?

PublicaciónEntrevistas
6 docu-entrevistas

audiovisuales y
 8 entrevistas-web y 

reportajes fotográficos

Socialmedia
Campaña en redes

sociales aprovechando
efemérides,

promocionando
recursos, etc.

Memoria digital sobre la
incidencia de LEADER en

el emprendimiento
femenino 

Reportaje y boletín
Reportaje “Mujeres que
transforman el mundo”
y boletín sobre buenas

prácticas en materia
medioambiental  

Catálogo Acto final
y networking

Plan de 
comunicación
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https://www.adad.es/files/Emprendedoras%20Rurales_INFORME%20LEADER_VFinal.pdf
https://www.adad.es/es/1007-emprendedoras-rurales-y-sostenibles-mujeres-que-transforman-el-mundo.html
https://www.adad.es/files/emprendedoras%20rurales%20y%20referentes%20en%20sostenibilidad.pdf
https://www.adad.es/files/FOLLETO%20MENTORING.pdf
https://www.adad.es/files/FOLLETO%20MENTORING.pdf


Resultados “Mentoring”04.
¿Qué hemos conseguido?

Hemos puesto voz y rostro a mujeres
rurales emprendedoras que son
referentes y están contribuyendo al
desarrollo económico y social.
Visibilizado las bondades del liderazgo
emprendedor femenino.

Hay que continuar trabajando para
reducir la brecha de género
emprendedora (conciliación, ayudas, etc.)

Constatado que las emprendedoras
encuentran más obstáculos y tienen que
hacer más sacrificios. 

Reconocimiento público de nuestras
emprendedoras. 



La imagen que se proyecta de la mujer rural no nos
representa. Es estereotipada y deja fuera a mujeres como
nuestras mentoras, orgullosas de su ruralidad. 

Ruralidad y mujer05.



Un proyecto con retorno06.



GRACIAS!
comunicacion@adad.es

GDR Aljarafe-Doñana AljarafeDonana @Aljarafe_Donana GDR Aljarafe-
Doñana (ADAD)

Rocío Gómez Romero www.adad.es 


