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Qué es MENTORING Acciones Ruralidad y Mujer
Objetivos Resultados Retorno
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Que es “Mentoring”

Proyecto propio de ADAD

Es un proyecto que combina 2 enfoques de
trabajo de nuestro GDR: la igualdad y |a
comunicacion.

Teniendo en cuenta la brecha empresarial
de género y los obstaculos que las
mujeres aun encuentran en el camino del
emprendimiento, se ha querido poner en
valor iniciativas de emprendedoras, para
darles visibilidad y que sirvan de
inspiracion.

LEADER-Género

Cofinanciado por el FEADER de la Union
Europeay la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

......



Valorizar
iniciativas, experiencias y talentos

de nuestras empresarias rurales

_ 02.
Objetivos

de “Mentoring”

Reconocer
sus esfuerzos y contribuciones al

desarrollo de la comarca

Visibilizar
el liderazgo emprendedor
femenino

Generar
vinculos entre las emprendedoras

participantes y otras empresarias

Subrayar
las contribuciones de LEADER al

emprendimiento femenino
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"t Valorizar iniciativas,
experiencias y talentos

Visibilizar de nuestras emprendedoras rurales

a nuetras

emprendedoras

rurales porque

son fuente de N] | I\ ™ A

talento,
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Un capital emprendedor
diverso, intergeneracional,
creativo y valiente.

Pioneras (Inés Rosales) y nuevas
emprendedoras con mucho en comun.

Iniciativas de distintos

2+~ sectores econdmicos,

algunos referentes de
actividades masculinizadas.

Identificamos el emp. femenino con actividades
en el sector comercio y los cuidados. No es asi.

Muchas de sus experiencias
nos demuestran que queda
mucho por hacer para lograr
una verdadera equidad.

Anécdotas y vivencias que nos han relatado.
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Reconocer sus , | |
contribuciones y esfuerzos © 4in se siguen produciendo

al desarrollo socieconomico de la comarca 1gaminc) del emprendimiento
emenino.

Dificultades acceso al crédito, conciliacion,
excesiva burocratizacion, “que me tomaran en
serio es algo que he tenido que pelear”.

Son referentes de valor para
otras mujeres y hombres que
tienen inquietudes
emprendedoras.

o Son embajadoras de sus
pueblos y de nuestra
comarca. Luchan para crear
empleo y riqueza en nuestro
medio rural, donde
disfrutan viviendo.
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Pasion. Entusiasmo. Valentia
“Perfil femenino”: capacidad de trabajo,

Visibilizar el

- Trabajo en equipo f ti f lidad
liderazgo Cutdon a o equ,pf' ip et By ahcacia Sor
d d proveedores y clientes. practicas, creativas e intuitivas. EspeCIaI
empre_n eaor compromiso
femenino medioambiental

y solidario

Orgullosas de dar Guardianas de
continuidad al legado tradiciones
empresarial familiar y valores rurales




Generar vinculos
entre las
emprendedoras

Favorecer la cooperacion y
sororidad

04

) Animarlas para que sean
“mentoras” de emprendimiento
en nuestra comarca.

o Cooperar nos hace mas fuertes:
principio LEADER y uno de los
valores de ADAD.

Una de las esenciag del desa(rollo rural.es la de crear
puentes, generar sinergias e intercambios de experiencias.

€ Plantar la semilla de la
“sororidad”: solidaridad, afecto
entre las mujeres.




A Subrayvar las
11 contribuciones de LEADER 8

al emprendimiento femenino

Hemos tomado el pulso a proyectos que
apoyamos en sus Inicios.

Es una alegria comprobar que se han
convertido en Iniciativas exitosas y
empresas referentes en la comarca.

Todas reconocen la importancia de la
ayuda de los fondos de desarrollo rural y

ADAD.

- - :jﬁ- i s -. ¢




GLEED Acciones “Mentoring”e

;. Qué hemos hecho?

Qadad
[
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Entrevistas Socialmedia Publicacion Reportaje y boletin
6 docu-entrevistas Campana en redes Memoria digital sobrela  Reportaje “Mujeres que
q autdloyliuales%/a Soc'aleefeﬁef%\c’lee‘;ha”do incidencia de LEADERen  transforman el mundo”
entrevistas-web 'y . ’ el emprendimiento boletin sobre buenas
reportajes fotograficos promocionando fepmenino yprécticas en materia

recursos, etc. . .
’ medioambiental

emprendedorasm®
»

COMUNICACION
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JORNADA DE PRESENTACION DE
i T 1 LSS emprendedords W
%
V4 u
Catalogo Acto final Plan de_

y networking comunicacion


https://www.adad.es/files/Emprendedoras%20Rurales_INFORME%20LEADER_VFinal.pdf
https://www.adad.es/es/1007-emprendedoras-rurales-y-sostenibles-mujeres-que-transforman-el-mundo.html
https://www.adad.es/files/emprendedoras%20rurales%20y%20referentes%20en%20sostenibilidad.pdf
https://www.adad.es/files/FOLLETO%20MENTORING.pdf
https://www.adad.es/files/FOLLETO%20MENTORING.pdf
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RURALESS™

;. Qué hemos conseguido?

0™ Resultados voooine

Hemos puesto voz y rostro a mujeres
rurales emprendedoras gue son
referentes y estan contribuyendo al
desarrollo econdmico y social.

1 Visibilizado las bondades del liderazgo
emprendedor femenino.

[ Constatado que las emprendedoras
encuentran mas obstaculos y tienen que
hacer mas sacrificios.

[ Hay que continuar trabajando para
reducir la brecha de genero
emprendedora (conciliacion, ayudas, etc.)

I Reconocimiento publico de nuestras
emprendedoras.
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¥ 3W Ruralidad y mujer

La imagen que se proyecta de la mujer rural no nos
representa. Es estereotipada y deja fuera a mujeres como
nuestras mentoras, orgullosas de su ruralidad.




emprendedoras _—»

RURALE »
n proyecto con retor\?n

Manoli Porras
Enhorabuena eres una guerrera

Auxi Ladron de Guevara

\\H__ F I - -
Enhorabuena fenomena! A continuar construyendemas y mejor ———— T
3d Megusta Responder Enviar mensaje Ocultar desguacecamacho - Seguir

P . Manoli Porras gracias &

e M Luisa Fernandez Carmona ; e austs R o Ot

r 5 -z . . Sem e gusta esponder cultar
Enhorabuena por ti y toda tu familia, tu padre un gran h re,amigo y sincero en su a
. . Y - e f°S  Isabel Cuesta Lopez
tral{::-ajo y enrtodo en general, os a dEJacjo ? la familia un buen legado, el os sigue y os W .0 por tu valentia, Seguro que te va a ir genial.
guia cada dia en vuestra empresa y esta super orgulloso...@p T —————— ;0
3d Megusta Responder Enviar mensaje Ocultar Q.&; Yolanda Guasch Torres
3 . B ' Super orgullosa de que hayas llegado tan lejos y de tenerte como amiga

Maria Loreto Castano Ortega

] Il g2
Enhorabuena, y a seguir sumando!! z» Pablo Carrasquilla

4d Megusta Responder Enviar mensaje Ocultar Ya era hora de que se compartiese y reconociese el trabajo que_llevais haciendo
desde decadas. Enhorabuenal!!!.

o Almudena Claro - Escritora - Seguir @ Tofii Perez Lopez

Bravisimo ¢ ¢ & gran empresaria y emprendedora donde las haya. Te felicitamos y valoramos. Eres un ejemplo de fuerza y constancia para todas las
12sem Megusta Responder Ocultar ¥ personas que te rodean. No existen los imposibles para ti y siempre demuestras que
puedes lograr lo que te propones. Mereces admiracion, respeto y apoyo par.
sigas avanzando , pedazo de profesional y buena trabg:~~~=~ M~
Q Antonia Martin Rubio

vias p

Mi mas enhorabuena por tu gran trabajo te lo mereces por ser tan luchadora y buena 1sem Megusta Responder Ocultar

persona un abrazo Manuel

Admirable .
SCES [MEg [RSapencsn e v Enhorabuena y mis mejores deseos para vuestra empresa y nuevas metas .

o Jose Antonio Sanchez ) _ _ n _

Enhorabuena chari!ll Te lo mereces... ¢33 2305

uez de Villamanrique

Jesus Martinez Linares
Conozco a Ana desde hace afios y es un orgullo ver su afan de superaclon, su
profesionalidad y su carifio por todo su entorno. Muchas felicidades!

12 sem Me gusta Responder Ocultar o

)

. Rosario Mendoza Ufano
Muchas felicidades, Chari. Te mereces todos los premios g te den. Tienes mucha mérito

y ademas eres una muy buena persona. 13sem Me encanta Responder Ocultar o
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